SILABUS
IDENTITAS MATA KULIAH

Program Studi : Bimbingan Konseling

Mata Kuliah : Teori dan Praktikum BK Karier
Kode : BKSS119307

Semester K]

SKS 4

Prasyarat :

Dosen Pengampu  : Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.

CP. MATA KULIAH

A. CP Sikap

(1) berkontribusi dalam peningkatan mutu dan kualitas diri dengan cara saling
mengisi melalui interaksi

dalam kelompok
(2) menghargai pendapat atau temuan orisinal orang lain

(3) mempunyai ketulusan, komitmen dan kesungguhan hati dalam bekerja

(4) bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;

(5) disiplin dalampenggunaan waktu;

(6) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

(7) menunjukkan sikap bertanggungjawab ataspekerjaan

(8) menginternalisasi semangat kemandirian

B. CP Pengetahuan

(1) Mahasiswa menguasai konsep BK Karier

(2) Mampu menguasai strategi dan teknik BK Karier

(3) Mampu menguasai teori-teori dalam BK Karier

(4) Mampu menguasai konsep penyusunan program BK Karier
(5) Mampu menguasai konsep praktikum BK Karier

C. CP Keterampilan Umum

(1) Mahasiswa memiliki kemampuan untuk menyusun program BK Karier
(2) Mahasiswa mampu menyusun instrumen BK Karier
(3) Mahasiswa mampu melaksanakan layanan BK Karier

D. CP. Keterampilan khusus
(1) Mahasiswa mampu menyusun program BK Karier

(2) Mahasiswa mampu menyusun instrumen asesmen kebutuhan dan potensi siswa

(3) Mahasiswa mampu menyusun rencana pelaksanaan layanan (RPL) BK Karier

(4) Mahasiswa mampu menyusun laporan dan evaluasi pelaksanaan layanan BK
karier

GARIS BESAR RENCANA PEMBELAJARAN

No | Capaian Indikator Pencapaian Bahan Kajian/Materi
Pembelaj (kemampuan akhir yang Pokok
aran diharapkan)
1 2 3 4




Al, 2, 3, Mahasiswa mampu memahami | 1.1 Pengertian BK Karier

4,5, 6, 7, konsep-konsep dasar dalam BK | 1.2 Tujuan BK Karier

8 karier 1.3 Prinsip BK Karier

Bl

Al, 2, 3, Mahasiswa mampu memahami | 2.1 Strategi BK Karier

4,5, 6, 7, strategi dan teknik dalam BK | 2.2 Teknik-teknik BK

8 Karier Karier

B2

Al, 2, 3, Mahasiswa mampu memahami | 3.1 Teori Trait-Factor

4,5, 6, 7, teori-teori dalam BK Karier 3.2 Teori Kepribadian dan

8 Lingkungan Vokasional

B3 3.3 Teori Perkembangan
Karier

Al, 2, 3, Mahasiswa mampu memahami | 4.1 Konsep, Prinsip, dan

4,5, 6, 7, dan menyusun program BK | Tujuan Penyusunan

8 Karier Program BK Karier

B4 4.2 Komponen Program

C1,D1 BK Karier

Al, 2, 3, Mahasiswa mampu menyusun | 5.1 Analisis Kebutuhan

4,5, 6, 7, instrumen layanan BK Karier dan Potensi Siswa

8 5.2 Pengembangan RPL

B4 BK Karier

C2, Cs3,

D2, D3

Al, 2, 3, Mahasiswa mampu melaksanakan | 6.1 Praktikum BK Karier

4,5, 6, 7, dan melaporkan serta | 6.2 Pelaporan dan evaluasi

8,9 mengevaluasi layanan BK karier | pelaksanaan layanan BK

B5 Karier

C3

D4

Mengetahui,

Koordinator Program Studi,

Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.

Dosen Pengampu Mata Kuliah,

Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.




RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
I. IDENTITAS MATA KULIAH

Program Studi : Bimbingan Konseling

Mata Kuliah : Teori dan Praktikum BK Karier
Kode : BKSS119307

Semester 03

SKS 4

Prasyarat :

Dosen Pengampu  : Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.

Il.  CP. MATA KULIAH
A. CP Sikap
(1) berkontribusi dalam peningkatan mutu dan kualitas diri dengan cara saling

mengisi melalui interaksi

dalam kelompok
(2) menghargai pendapat atau temuan orisinal orang lain

(3) mempunyai ketulusan, komitmen dan kesungguhan hati dalam bekerja

(4) bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;

(5) disiplin dalampenggunaan waktu;

(6) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

(7) menunjukkan sikap bertanggungjawab ataspekerjaan

(8) menginternalisasi semangat kemandirian

B. CP Pengetahuan
(1) Mahasiswa menguasai konsep BK Karier

(2) Mampu menguasai strategi dan teknik BK Karier

(3) Mampu menguasai teori-teori dalam BK Karier

(4) Mampu menguasai konsep penyusunan program BK Karier
(5) Mampu menguasai konsep praktikum BK Karier

C. CP Keterampilan Umum
(1) Mahasiswa memiliki kemampuan untuk menyusun program BK Karier

(2) Mahasiswa mampu menyusun instrumen BK Karier
(3) Mahasiswa mampu melaksanakan layanan BK Karier

D. CP. Keterampilan khusus
(1) Mahasiswa mampu menyusun program BK Karier

(2) Mahasiswa mampu menyusun instrumen asesmen kebutuhan dan potensi siswa
(3) Mahasiswa mampu menyusun rencana pelaksanaan layanan (RPL) BK Karier
(4) Mahasiswa mampu menyusun laporan dan evaluasi pelaksanaan layanan BK
karier
I1l.  DESKRIPSI MATA KULIAH
Mata kuliah ini membahas tentang: (1) konsep dasar BK Karier, (2) teori-teori dalam
BK Kkarier, (3) konsep penyusunan program layanan BK Karier, (3) instrumen dalam
BK Karier, (4) pelaksanaan layanan BK Karier, dan (5) pelaporan dan evaluasi
pelaksanaan layanan BK Karier.



V.

RINCIAN KEGIATAN PERKULIAHAN

Minggu /

Capaian

- Bahan Kajian/Materi Kemampuan Akhir . . Alokasi .
M‘Il'Jakthl)( . Peggﬁlaj Pokok/ Rincian Materi yang diharapkan Metode Pembelajaran Pengalaman Belajar Waktu Referensi
AL 2,311 Pengertian BK Karier | Mahasiswa mampu o o . ) )
4,5,6,7, - . memahami konsep- |Ekspositorik, inkuiri,[Mengkaji pengertian, tujuan| 4 x 50
| 1.2 Tujuan BK Karier . . S : .
8 o . konsep dasar dalam BK |diskusi kelompok dan prinsip BK Karier menit
B1 1.3 Prinsip BK Karier Karier
Al, 2, 3
' ! ' 2.1 Stl’ategi BK Karier Mahasiswa mampu
4,5,6,7 . i P itori inkuiri i i ik-
B2 Karier teknik dalam BK Karier P
AL 23| 0 T oo can |
. Mahasiswa mampu N S " . .
4,5,6,7 ] . -
TRV, 8. *® %1 Lingkungan Vokasional memahami teori-teori Eiti%?s?lt(%:gkrh OI(lnkum, ll:;lfir;?kajl teori-teori dalam BK fnen)i(t 50
B 3.3 Teori Perkembangan | dalam BK Karier P Her, E.L. &Cramers, S.H.
3 Karier (1979).Career  Guidance
4 50 ThroughtThe Life Span.
VII UTS men)i(t Boston:Litle, Brown & Co.
Al, 2, 3, | 4.1 Konsep, Prinsip, dan - Osipow, S.H. (1983).
4,5,6,7, | Tujuan Penyusunan | Mahasiswa mampu | ekspositorik,  inkuiry, Mengkaji konsep_ penyusunan Theories ~ of  Career
VII-IX | 8 Program BK Karier memahami dan menyusun |diskusi kelompok, PBL, }dg]rielr(omponen program  BK] fnen)i(t 50 Deve!opment. New Jersey:
B4 4.2 Komponen Program | program BK Karier praktik Menvusun proaram BK Karier Practice Hall, Inc.Share,
C1,D1 | BK Karier YHSHN prog (1987). Career
AL 2 3 Development.
4, 5 6 7: 5.1 Analisis Kebutuhan Melakukan analisis kebutuhan
8 dan Potensi Siswa Mahasiswa mampu |ekspositorik, inkuiry, dan potensi siswa 4 x 50
X-XI menyusun instrumen |diskusi kelompok, PBL, [Mengkaji contoh RPL BK -
B4 5.2 Pengembangan RPL . - . menit
. layanan BK Karier praktik Karier
g; D3C3’ BK Karier Menyusun RPL BK Karier
Al, 2, 3, Melaksanakan layanan BK
4,5, 6,7, | 6.1Praktikum BK Karier | Mahasiswa mampu Karier
8,9 6.2 Pelaporan dan | Melaksanakan dan Praktik, diskusi Menyusun laproan 4 x 50
Kll-xV B5 evaluasi pelaksanaan melaporkan . serta kelompok, presentasi pela_ksanaan layanan  BK menit
. mengevaluasi layanan ' Karier
c3 layanan BK Karier BK Karier Mengevaluasi  pelaksanaan
D4

layanan BK karier




| xvi | | UAS

V. PENILAIAN (KRITERIA, INDIKATOR, BOBOT)

A. Penilaian Proses (bobot 60%)

1. Sikap (mengacu pada penjabaran deskripsi umum)
2. Partisipasi (mengacu pada penjabaran deskripsi umum)

3. Penyelesaian Tugas-tugas
B. Penilaian Produk (bobot 40%)
1. Ujian Tengah Semester

2. Ujian Akhir Semester
C. Acuan Penilaian

Acuan penilaian digunakan “kisaran (antara) skala lima” sebagai berikut

Skor Persentil Nilai Skala Nilai Huruf
96 - 100 4,00 A
91-95 3,75 A-

86 - 90 3,25 B+
81-85 3,00 B
76 - 80 2,75 B-
65 - 75 2,00 C
40 - 64 1,00 D
0-39 0,00 E

Mengetahui,
Koordinator Program Studi,

Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.

Dosen Pengampu Mata Kuliah,

Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.




KONTRAK KULIAH
I. IDENTITAS MATA KULIAH

Program Studi : Bimbingan Konseling

Mata Kuliah : Teori dan Praktikum BK Karier
Kode : BKSS119307

Semester 03

SKS 4

Prasyarat :

Dosen Pengampu  : Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.

Il.  CP. MATA KULIAH
A. CP Sikap
(1) berkontribusi dalam peningkatan mutu dan kualitas diri dengan cara saling

mengisi melalui interaksi

dalam kelompok
(2) menghargai pendapat atau temuan orisinal orang lain

(3) mempunyai ketulusan, komitmen dan kesungguhan hati dalam bekerja

(4) bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;

(5) disiplin dalampenggunaan waktu;

(6) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

(7) menunjukkan sikap bertanggungjawab ataspekerjaan

(8) menginternalisasi semangat kemandirian

B. CP Pengetahuan
(1) Mahasiswa menguasai konsep BK Karier

(2) Mampu menguasai strategi dan teknik BK Karier

(3) Mampu menguasai teori-teori dalam BK Karier

(4) Mampu menguasai konsep penyusunan program BK Karier
(5) Mampu menguasai konsep praktikum BK Karier

C. CP Keterampilan Umum
(1) Mahasiswa memiliki kemampuan untuk menyusun program BK Karier

(2) Mahasiswa mampu menyusun instrumen BK Karier
(3) Mahasiswa mampu melaksanakan layanan BK Karier

D. CP. Keterampilan khusus
(1) Mahasiswa mampu menyusun program BK Karier

(2) Mahasiswa mampu menyusun instrumen asesmen kebutuhan dan potensi siswa
(3) Mahasiswa mampu menyusun rencana pelaksanaan layanan (RPL) BK Karier
(4) Mahasiswa mampu menyusun laporan dan evaluasi pelaksanaan layanan BK
karier
I1l.  DESKRIPSI MATA KULIAH
Mata kuliah ini membahas tentang: (1) konsep dasar BK Karier, (2) teori-teori dalam
BK Kkarier, (3) konsep penyusunan program layanan BK Karier, (3) instrumen dalam
BK Karier, (4) pelaksanaan layanan BK Karier, dan (5) pelaporan dan evaluasi
pelaksanaan layanan BK Karier.



VII.

VIIIL.

METODE PEMBELAJARAN

Metode pembelajaran dalam mata kuliah ini menggunakan (1) ekspositorik, (2)
diskusi kelompok, (3) penugasan (individu/kelompok), presentasi, dan praktik.
BAHAN BACAAN/REFERENSI

TUGAS DAN KEWAJIBAN

. Anda diwajibkan untuk membuat makalah secara individual dan kelompok dengan

materi yang akan ditentukan oleh dosen.

. Anda diwajibkan mengikuti Ujian Tengah dan Akhir Semester sesuai dengan jadwal

program yang telah ditentukan Fakultas.

. Anda diwajibkan mentaati ketentuan selama perkuliahan sebagai berikut :

a. Mengikuti perkuliahan dengan baik dan tertib (terlambat maks.15 menit)

b. Berpakaian dengan sopan dan tidak diperkenankan memakai kaos oblong dan
sandal

c. Dilarang berkomunikasi dengan HP di dalam kelas saat perkuliahan berlangsung
dan pesawat dimatikan atau di-set nada getar

d. Setiap pelanggaran akan ketentuan tersebut akan diberikan sanksi berupa (1)
teguran, (2) peringatan dan (3) tidak diperkenankan mengikuti kuliah pada saat
terjadi pelanggaran.
Jika ada hal yang mendesak (telepon) mahasiswa wajib minta ijin keluar

f. Jika Dosen terlambat 15 menit tanpa pemberitahuan kepada mahasiswa,
mahasiswa boleh meninggalkan kelas.

g. Mahasiswa wajib hadir minimal 75% dari jumlah jam tatap muka

PENILAIAN (KRITERIA, INDIKATOR, DAN BOBOT)

. Penilaian Proses (bobot 60%)

1. Sikap (mengacu pada penjabaran deskripsi umum)
2. Partisipasi dan aktivitas dalam proses pembelajaran (perkuliahan, prakek)
3. Penyelesaian tugas-tugas

. Penilaian Produk (bobot 40%)

1. Ujian Tengah Semester
2. Ujian Akhir Semester

. Acuan Penilaian

Skor Persentil Nilai Skala Nilai Huruf
96 - 100 4,00 A
91-95 3,75 A-

86 - 90 3,25 B+
81-85 3,00 B
76 - 80 2,75 B-
65 - 75 2,00 C
40 - 64 1,00 D
0-39 0,00 E

MATERI DAN JADWAL PERKULIAHAN



Minggu/Tatap Capaian Bahan Kajian/Materi Pokok/Rincian
Muka ke- Pembelajaran Materi
1.1 Pengertian BK Karier
I g‘i 23,4,56,1.8 1.2 Tujuan BK Karier
1.3 Prinsip BK Karier
Al 2,3,4,56,7,8 2.1 Strategi BK Karier
. B2 2.2 Teknik-teknik BK Karier
3.1 Teori Trait-Factor
Al,2 3,4,56,7,8 3.2 Teori Kepribadian dan Lingkungan
H-VI .
B3 Vokasional
3.3 Teori Perkembangan Karier
VII - UTS
Al,2 3,4,56,7,8 4.1 Konsep, Prinsip, dan Tujuan
VII-IX B4 Penyusunan Program BK Karier
C1,D1 4.2 Komponen Program BK Karier
Al,2,3,4,56,7,8 5.1 Analisis Kebutuhan dan Potensi
X-XI B4 Siswa
C2,C3,D2, D3 5.2 Pengembangan RPL BK Karier
Al, 2,3,4,5,6,7,8,
9 6.1 Praktikum BK Karier
X1-XV B5 6.2 Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan
C3 layanan BK Karier
D4
XVI - UAS

Dosen Pengampu Mata Kuliah,

Dr. Kadek Suranata, M.Pd., Kons.

Koordinator Tingkat,




